
      На основу чл. 38. ст. 2. Закона о јавним предузећима („Службени гласник 
Републике Србије“, број: 15/16), чл. 32.ст.1.тач.9) и 66.ст. 3. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/2007,83/2014-
др.закон,101/2016-др.закон и 47/2018), чл. 33. Ст.1.тач.14) Статута града Врања 

(„Службени гласник града Врања“, број 37/18)  и чл. 38. Одлука о усклађивању 
пословања Јавног комуналног предузећа „Комрад“ Врање са Законом о јавним 
предузећима („Службени гласник Града Врања“, бр. 27/2016, 36/2016-испр, 
2/2018 и 25/2019-испр.), Скупштина града Врања, на седници одржаној 
27.12.2019.године, донела је 
 
 

О  Д  Л  У  К  У 
О СПРОВОЂЕЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА 

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА „КОМРАД“ ВРАЊЕ  
ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ГРАД ВРАЊЕ 

 
Члан 1 

СПРОВОДИ СЕ јавни конкурс за именовање директора Јавног комуналног 
предузеће „Комрад“ Врање, са седиштем у Врању, ул. Симе  Погачаревића број 97; 
 

Члан 2 
 Оглас о јавном конкурсу за именовање директора Јавног комуналног 
предузећа „Комрад“ Врање( у даљем тексту: Оглас о јавном конкурсу) чини 
саставни део предлога ове одлуке. 
 Оглас о јавном конкурсу садржи нарочито: податке о Јавном комуналном 
предузећу, пословима, условима за именовање директора Јавног комуналног 
предузећа, месту рада, стручној осособљености, знањима и вештинама кандидата 
које се оцењују у изборном поступку и начину њихове провере, року у коме се 
подносе пријаве, податке о лицу задуженом за давање обавештења о јавном 
конкурсу, адресу на коју се пријаве подносе, као и податке о доказима који се 
прилажу уз пријаву. 
 

Члан 3 
 Одлука о спровођењу јавног конкурса објављује се у „Службеном гласнику 
Републике Србије“, у „Службеном гласнику града Врања“, у дневном листу  
„Српски телеграф““и на интернет страници Града Врања. 

 Рок за објављивање огласа из става 1. овог члана у „Службеном гласнику 
Републике Србије“ не може бити дужи од осам дана од дана доношења ове одлуке. 
 Јавни конкурс  спроводи Комисија за спровођење конкурса за избор 
директора јавних предузећа и јавно комуналних предузећа чији је оснивач Град 
Врање ( у даљем тексту: Комисија), именована Решењем Скупштине града Врања, 
број: 02-17/2017-10 од 13.02.2017.године. 
 Пријава на јавни конкурс подноси се у року од 30 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у „Службеном гласнику Републике Србије“. 
 Пријаве на јавни конкурс подносе се Комисији, препорученом пошиљком 
путем поште или преко пријемне канцеларије органа Града Врања, у затвореној 
коверти, на адресу: 
 

Скупштина Града Врања 
Комисији за спровођење поступка за избор директора јавних предузећа 



и јавно комуналних предузећа чији је оснивач Град Врање, 
са назнаком: Пријава на јавни конкурс- НЕ ОТВАРАЈ 

Краља Милана број 1 
17500 Врање 

 
Члан 4 

 По истеку рока за подношење пријава Комисија прегледа све приспеле 
пријаве и поднете доказе и саставља списак кандидата међу којима се спроводи 
испитни поступак. 
 Неблаговремене, неразумљиве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, Комисија одбацује закључком против кога није допуштена 
посебна жалба. 
 

Члан 5 
 Кандидатима међу којима се спроводи изборни поступак доставља се 
писано обавештење о томе када отпочиње изборни поступак, најмање осам дана 
пре отпочињања изборног поступка. 
 У изборном поступку, Комисија оцењивањем стручне оспособљености, 
знања и вештине, утврђује резултат кандидата,  провера мерилима прописаним 
Уредбом о мерилима за именовање директора јавног предузећа („Службени 
гласник Републике Србије“, број: 65/16). 
 Комисија утврђује и бројчано исказује резултат сваког кандидата, 
израчунавањем његове просечне оцене, према мерилима прописаним Уредбом из 
става 2. овог члана. 
 Ако два или више кандидата имају једнак резултат, примењују се према 
наведеном редоследу следећа мерила: 

1) дуже радно искуство у организовању рада и вођењу послова ( при чему 
се рачунају године и пуни месеци радног искуства); 

2) дуже радно искуство на пословима који су повезани са пословима јавног 
предузећа (при чему се рачунају године и пуни месеци радног искуства); 

3) виши степен образовања. 
У случају да два или више кандидата и након примене мерила из става 4. 

овог члана имају једнак резултат, предност има кандидат за којег Комисија у 
поновном разговору утврди да најбоље испуњава захтеве за обављање послова 
директора јавног предузећа, односно јавно комуналног предузећа. 

Члан 6 

По спроведеном изборном поступку, Комисија саставља ранг листу са 
највише три кандидата која су са најбољим резултатом испунила мерила за избор 
директора. 
 Ранг листу из става 1.овог члана и записник о спроведеном изборном 
поступку, Комисија доставља Комисији за мандатно-имунитетска и 
административна питања и избор и именовање Скупштине Града, ради 
утврђивања предлога решења о именовању првог кандидата са ранг листе за 
директора јавног предузећа и достављања предлога решења Скупштини Града на 
доношење решења о именовању директора Јавног предузећа. 
   

Члан 7 
 Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да поднесе 
захтев за увид у конкурсну документацију. 



 Комисија је дужна да у року од два дана од дана пријема захтева, 
кандидату из става 1. овог члана омогући увид у конкурсну документацију, у 
присуству члана Комисије. 
 

Члан 8 
 Одлуку објавити у „Службеном гласнику града Врања“. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА 

27.12.2019.године, број: 02-233/2019-10 

 

                                                                                  ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ 

                                                                                     Дејан Тричковић, спец.двм 

 

 

 

 

  


